Risikoanalyse

Situationen

Besondere Situationen

Risiken und Gefahren

Mégliche Folgen

Lésungswege und Ideen

Beispiel

Pflegesituation im
ambulanten Dienst: die
Mitarbeitende fahrt taglich
zu einem Patienten in die

die Mitarbeitende begibt
sich in seinen

Privatbereich

Auflistung: Was kénnte
passieren? - konkret fur
Klienten / Mitarbeitende /

weiter Personen?

aus der Sicht von allen beteiligten

Personen

besondere Schulung fir

Mitarbeitende

niedrigschwelliges

kommen kann

Wohnung Beschwerdemanagement fiir alle
beteiligten Personenkreise
Infoblatt fur die Zielgruppen (und
Angehorige?)

Allgemein

Fehlendes Bewusstsein Mindestens Konkrete Falle Bildung

dariber, dass es jederzeit Grenzlberschreitungen bis hin Sensibilisierung

zu Handlungen zu sexuellen Ubergriffen Partizipation

sexualisierter Gewalt Schutzkonzept

Bauliche Gegebenheiten

Weitlaufiges Gelande mit

abgelegenen Ecken

Grof3es Haus mit frei

zuganglichen Raumen

abgelegene Bereiche oder
Zimmer bieten Mdglichkeiten

ungestort zu sein

bewusstes Aufsuchen

abgelegener Ecken

Planbarkeit von Handlungen

Nicht gebuchte Gruppenraume

werden abgeschlossen

geregelte und transparente

Schlissellbergabe




(Gruppenrdume, Bader,
)

Vielzahl an
(Schlaf)Zimmern und

Gruppenraume

an den Arbeitsbereich angepassten

Schlissel fur Mitarbeitende

aktuelle Liste, wer Uber welche
Schlussel verfugt (Gaste und
Mitarbeitende)

keine Ausgabe von
Generalschlisseln an Gaste
(inklusive Betreuer*innen und

Lehrer*innen)

Personalauswahl

bei Freizeiten und
Gruppenfahrten standig
wechselnde

Mitarbeitende

Zusammenarbeit von
haupt- und ehrenamtlich

Mitarbeitenden

Einstiegsmdglichkeiten und
Freirdume flr sexuell

Ubergriffige Mitarbeitende

hohe Mitarbeiterfluktuation

nicht-padagogische und

ehrenamtliche Mitarbeitende

fehlendes Wissen und
Problembewusstsein

vermeintlich mangelnde

Handlungskompetenz

Auswahlverfahren

Thematisierung in Bewerbungs- und

Einstellungsgesprachen

Erweitertes polizeiliches

FUhrungszeugnis

Selbstverpflichtungserklarung

Informations-, Qualifizierungs-,

Beratungs- und Fortbildungsangebote
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Teilhabe

Zusammenstellung der
Gruppe

Menschen mit und ohne

Behinderung

Grenzen konnen nicht klar

kommuniziert werden

Starkes
Abhangigkeitsverhaltnis
Teilnehmende und

Assistenzen (Macht)

Unentdeckte
Grenziberschreitungen und/oder

Ubergriffe

Auswahlverfahren Mitarbeitende

Erweitertes FUhrungszeugnis oder
Selbstverpflichtung bei
internationalen Mitarbeitenden

Schulung Grenzen wahrender
Umgang einschlief3lich praktischer
Beispiele vor Beginn einer

Veranstaltung

Schulung Verhaltenskodex

Pflegebader, Toiletten,

Pflegesituationen

Zu pflegende oder
hilfsbediirftige Personen
werden auf die Toilette
und in die Bader
begleitet

R&ume kénnen von
innen abgeschlossen

werden

abgeschlossene Raume
geben Sicherheit, dass man
bei geplanten Handlungen
ungestort bleibt

gezieltes Nutzen von
Pflegesituationen oder der

abschlielbaren Raume

Pflegetatigkeiten werden immer
mindesten zu zweit durchgefiihrt zum
Schutz der Teilnehmenden und der

Mitarbeitenden

Betreuung auRerhalb der

Gruppe

Teilnehmer/in und
Mitarbeiter/in sind alleine
beim Essen oder

spazieren aufgrund der

Ausnutzen der isolierten

Situation

Grenziiberschreitungen/Ubergriffe,

die unentdeckt bleiben

Isolierte Situationen werden nur in
Absprache mit Leitungsteam
vorgenommen, sodass eine Kontrolle

mdglich ist

VIl




individuellen
Bedurfnisse, weitere
Beispiele Snoezelraum,
Umkleidekabine

schwimmen

Einverstandnis der Eltern wird

eingeholt

Nachtwache bei

Einzelgastefreizeiten

Teilnehmer/in benotigt
Nachtwache im Zimmer

und schléft alleine

Ausnutzen der isolierten

Situation

Grenziiberschreitungen/Ubergriffe,

die unentdeckt bleiben

Tur bleibt angelehnt, wird nicht
geschlossen flir Kontakt Nachtwache

im Flur

Leitungsteam hat Moglichkeit der

Kontrolle

Einverstandnis Eltern wird eingeholt

Sich im Zimmer

einschlielRen

Mitarbeitende erhalt
Schllssel von den
Angehorigen flrs
Zimmer und schlief3t sich
mit Teilnehmenden im

Zimmer ein

Ausnutzen der isolierten
Situation

Kein direktes Eingreifen

maoglich

Grenziiberschreitungen/Ubergriffe,

die unentdeckt bleiben

Angst des TN wieder ins Zimmer

zu gehen

Zugang GeneralschlUssel 24/7 fur

Leitungsteam sicherstellen
Verbot aussprechen wahrend
Schulung, sich mit den

Teilnehmenden einzuschlieRen

Missachtung flihrt zum Ausschluss

Kindergruppen / Schulklassen

Unterbringung: die Kinder
sind in Mehrbettzimmern
untergebracht und teilen

sich die Bader

kaum Privatsphare,
beispielsweise beim
Umziehen auf den

Zimmern

nachtliche Ubergriffe

Risiko fur Handlungen, bei

denen man sich eigentlich

Vermeidung von

Kleidungswechsel

geschlechtergetrennte Unterbringung

und Bader
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unwohl fuhlt, Beispiel

umziehen vor der Gruppe

Anschauen beim Umziehen,

mit leichter Bekleidung

unangemessene Kommentare

zum Korper

Unsicherheit mit dem eigenen

Kérper kann verstarkt werden

Angst vor dem Schlafen, Heimweh

Wunsch nach Ubernachtung zu
Hause, Abbruch der Fahrt

Raumlichkeiten anderer Geschlechter
durfen nicht betreten werden,
Betreuer*innen dirfen nur nach

Anklopfen und Fragen eintreten

einzeln abgetrennte Toilettenkabinen

zusatzliches kleineres Zimmer und
extra Bad, das genutzt werden kann,
wenn sich Kinder mit der Situation

unwohl fuhlen

Unterbringung:
Teilnehmende und
Betreuer*innen sind fast

rund um die Uhr zusammen

kaum Privatsphare

keine Zeit fir sich

auch schlechte Momente
werden miteinander

verbracht

teilweise auch
gemeinsame Nachtlager
(bsp. Biwak)

Mudigkeit, Reizbarkeit

Reizlberflutung

Gewohnheiten und

Eigenschaften werden fur die

ganze Gruppe sichtbar

sensible Momente konnen

abgepasst und ausgenutzt werden

viel Zeit fir Mégliche Ubergriffe

Ubermafige Reaktionen aufgrund

von Mudigkeit und Reizlberflutung

Maglichkeit fur Betreuer*innen und
auch fur TN sich zurlick zu ziehen

und eine kurze Auszeit zu nehmen

eigene Grenzen erkennen und

einhalten

Grenzen von anderen respektieren

und Raum fir Erholung schaffen

Mehrtagige Aufenthalte:
Foérderung der

Gemeinschaft, gezielte

neue und intensivere
Dynamiken in der

Gruppe

(gewlnschte) Verstarkung des
Gemeinschaftsgefihls,

Entstehung von Insidern

Berichten von Vorfallen wird
erschwert, da das
Gemeinschaftsgefiihl iGberwunden

werden muss

Ablaufe und Regeln werden zu

Beginn geklart




Ubungen zur

Gruppendynamik

Forderung der
Selbststandigkeit und
des selbstbestimmten

Handelns

regelmagiger und enger
Kontakt innerhalb der
Gruppe und zwischen
Gruppe und

Betreuer*innen

Trennung von den Eltern und
physische und psychische

Anstrengung

Probleme, Ubergriffe im
Elternhaus kénnen sichtbar

werden

Programmbausteine zur Gewalt- und

Mobbingpravention

Feedbackmoglichkeiten werden
taglich eingebaut, Méglichkeiten

anonym Feedback zu geben

bei Verdacht auf Missbrauch im
Elternhaus unverzigliches Melden
und Handeln durch die

verantwortliche Betreuung

Gruppenzusammensetzung:

Kinder und Jugendliche

korperliche und geistige

Entwicklung

verschiedene kulturelle
und sprachliche

Hintergrinde

fehlende Aufklarung und
mangelndes

Problembewusstsein

Scham/Tabuisierung und kein
Vertrauen flr Thematisierung
und Aussprache

geringes Selbstvertrauen

Aggressiver Umgang,
physische und sexuelle
Grenzverletzungen
sexistische, diskriminierende

und gewalttatige Sprache

geringer Opferschutz

fehlende Mdoglichkeiten Hilfe und

Unterstitzung zu holen

keine positive
Selbstwahrnehmung im

Korpererleben

korperliche, psychische und
geistige Beeintrachtigungen
Aus- und Abgrenzung einzelner
Kinder

Projekte und Programme zur
Selbststarkung und sozialen

Kompetenz

verankerte Sexualerziehung und

Aufklarung zu sexualisierter Gewalt

Information tber Hilfe- und

Beratungsangebote

Regelverankerung




Kommunikation und

Umgang der Betreuer*innen

mit Kindern und

Jugendlichen

Unprofessioneller
Umgang mit Nahe und
Distanz
Grenzverletzung in
(vertraulichen)
Gesprachen (z. B.
Anzlglichkeit oder

Annaherungsversuche)

gezielte kdrperliche
BerUhrungen zur
eigenen sexuellen
Erregung (direkte
Formen sexueller
Gewalt)

psychische und korperliche
bzw. sexuelle

Grenzverletzungen

Vertrauen in erwachsene

Ansprechpersonen schwindet

Definition von Arbeitsbereichen

keine 1:1 Situationen zwischen Kind
und Betreuer*in an nicht einsehbaren
Orten

Kdrperkontakt in
erlebnispadagogischen
Aktionen

Beispiele: kontaktreiche
Kooperationstibungen,
klettern

die Kinder mussen sich
bei gegenseitig
(korperlich) unterstitzen,
um die Aufgaben

meistern zu kdnnen

Gefahr, dass im Eifer der
Ubung Gruppenerfolg tiber
personliche Bedurfnisse

gestellt werden

negative Erfahrungen in den
Ubungen kénnen sich auf den
Zusammenhalt und das Vertrauen

innerhalb der Gruppe auswirken

ein Anpassen der Ubungen kann

deren Wirkung mindern

Prinzip der Freiwilligkeit: niemand

wird zur Teilnahme gezwungen

Gruppenzuteilung wird so haufig wie

maoglich von der Gruppe ibernommen

Hinweis, dass Beruhrungen in
empfindlichen Kdrperregionen nicht
geduldet sind

Kinder helfen sich beim Anlegen von

Material wie Klettergurten gegenseitig
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und suchen sich die Person, die

Hilfestellung gibt selbst aus

Anleitung ohne kdrperlichen Kontakt
zu den Kindern oder im Beisein eines
Lehrers und vorheriger Frage um
Erlaubnis unterstltzen zu dirfen, um

Mangel am Material abzustellen

Soziale Medien

posten oder versenden
von unangemessenen
Bildern auf sozialen

Medien

Verbreiten von

Spalifotos

BloR3stellen von einzelnen

Gruppenmitgliedern

Verbreiten von Fotos ohne

Einverstandnis

Kontaktaufnahme durch

sexuell ubergriffige Personen

Cybermobbing

Ausgrenzung von Kindern, die

nicht auf sozialen Medien sind

zeitlich und raumlich beschrankte

Handynutzung

keine Handys Uber Nacht
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